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ACTA SESION ORDINARIA N°7 DEL CONCEJO MUNICIPAL DE LA REINA,
CELEBRADA CON LA MODALIDAD DE TRABAJO REMOTO,
DE ACUERDO CON EL DICTAMEN N°6693
DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA,
EL MARTES 2 DE MARZO DE 2021 DESDE LAS 09:34 HASTA 10:35 HORAS

Presidencia de don José Manuel Palacios Parra.

Asistencia de los Concejales; sefiora Sara Campos Sallato, sefior
Manuel José Covarrubias Cerda, sefior Alvaro Delgado Martinez; sefior Rodolfo Del
Real Mihovilovic, sefiora Maria Olivia Gazmuri Schleyer; sefiora Adriana Mufoz
Barrientos, sefiorita Maria Catalina Rubio Salinas.

Asisten ademads, sefior Juan Echeverria Cabrera Secretario
Municipal; sefior Enrique Orrego Espinosa, Administrador Municipal; sefior Victor
Tapia Villalobos, Director de Secplan; sefior José Luis Ledon Marquez, Director
Corporacién de Desarrollo; sefiora Rosemarie Tapia Barra, Directora de Educacion;
Doctora Tatiana Quintana, Directora de Salud, Corporacion de Desarrollo; sefiora
Andrea Diaz Troncoso, Directora Asesoria Juridica y Directora Subrogante de Dideco;
sefior Juan Carlos Ready Rica, Director de Control; sefior Cristian Martinez Diaz,
Director de Administracion y Finanzas; sefior Rodrigo Abrigo Villena, Director de Aseo
y Ornato; sefior Martin Carvajal Masjuan Director de Seguridad y Prevencion del
Delito; sefior Carlos Lineros Echeverria, Director de Obras Municipales; sefnor
Robinson Barahona Garcia, Director de Transito y Transporte Publico; sefiorita Maria
José Ahumada Fuentes, Encargada de Relaciones Publicas, sefior Pablo Garrido
Krebs, Director Ejecutivo Aldea del Encuentro, sefior Nicolas Triggs Pichuante,
Encargado de Organizaciones Sociales, sefior Marco Aguilera, Jefe de Informatica.



TABLA

1. Aprobacion de Acta Sesién Ordinaria N° 4, de 9 de Febrero de 2021.

2. Intervencion de 3 vecinos.

3. Aprobacion adjudicacién “Externalizacion de servicios de Sanitizacion en
Centro de Salud, Vacunatorio, Espacios Publicos y Comunes de La Reina”, a la
Empresa Vichuquen servicios Spa, por un monto de $36.000.000.- IVA incluido
por un periodo de 12 meses o hasta agotar recursos.

4. Informe ejecutivo, respecto del Estado de Emergencia a causa de la Pandemia
Covid-19 y proceso de vacunacion.

5. Cuentas.



Esta sesidn se realiza con la modalidad de trabajo remoto o a distancia, debido a la
situacion de Emergencia que afecta al pafs, por el brote de Coronavirus (COVID-19)
de conformidad al Acuerdo N° 775, de 27 de Marzo de 2020, del Concejo Municipal.

El sefior Alcalde, saluda a las sefioras y sefiores Concejales y
Directores Municipales. Sefiala que, siendo las 09:34 horas del martes 2 de marzo
2021, abre la Sesién Ordinaria N°7 del Concejo Municipal de la Comuna de La Reina.

El sefior Alcalde pasa al primer punto de tabla.

1.  APROBACION ACTA SESION ORDINARIA N°4 DE FECHA 9 DE FEBRERO
DE 2021.

El sefior Alcalde, sefala que, el primer punto de tabla es la
aprobacién del acta Sesion Ordinaria N°4 de 9 de febrero de 2021. Pregunta a las
sefioras y sefiores Concejales, si hay alguna observacion o comentario al respecto,
no siendo asi, somete a votacién. Solicita al sefior Juan Echeverria, Secretario
Municipal que proceda a tomar votacion.

El sefior Juan Echeverria, sefiala que, procede a tomar votacion
sobre la aprobacién del primer punto de tabla.

Sefiora Sara Campos, aprueba

Senor Manuel José Covarrubias, aprueba.
Sefior Alvaro Delgado, aprueba.

Sefor Rodolfo Del Real, aprueba.

Sefiora Maria Olivia Gazmuri aprueba.
Sefiora Adriana Muhoz, aprueba.

Senorita Maria Catalina Rubio, aprueba.

Sefior José Manuel Palacios, Alcalde, aprueba.

ACUERDO N°972 DE 2 DE MARZO DE 2021

El Concejo Municipal acuerda aprobar, por la unanimidad de sus miembros
presentes, el acta Sesion Ordinaria N°4 de fecha 9 de febrero de 2021, enviada por
correo electrénico a cada Concejal en formato Word,

El presente acuerdo fue aprobado con la siguiente votacion: Sefiora Sara Campos
Sallato, aprueba; Sefior Manuel José Covarrubias Cerda, aprueba; Sefior Alvaro
Delgado Martinez, aprueba; Sefior Rodolfo Del Real Mihovilovic, aprueba; Sefiora
Maria Olivia Gazmuri Schleyer, aprueba; Sefiora Adriana Mufoz Barrientos,
aprueba; Seforita Maria Catalina Rubio Salinas, aprueba; Sefior José Manuel
Palacios Parra, Alcalde, aprueba.



El sehor Alcalde pasa al segundo punto de tabla.

2. INTERVENCION VECINOS

El seior Alcalde, sefiala que, no hay vecinos inscritos para esta
sesion, por lo tanto, se continuara con el siguiente punto de tabla.

La sefnorita Maria Catalina Rubio, interviene sefialando que,
hay personas que quieren intervenir, pero no estan inscritas y se podria hacer una

excepcion porque es un tema urgente, son del Colegio de Profesores y del Sindicato
de Profesores.

El sefior Juan Echeverria, sefiala que, estd establecido que los
vecinos se pueden inscribir hasta el Gltimo viernes antes de la sesion.

La seforita Maria Catalina Rubio, continda sefialando que, en
modalidad presencial se han hecho excepciones con temas urgentes.

La sefiora Sara Campos, interviene sefalando que, se podria
tomar la definicion en el concejo porque también iba a plantear la misma inquietud del
Colegio de Profesores y del Sindicato de Profesores porque estan preocupados del
retorno presencial y quieren exponerio. Indica que, si no hay vecinos inscritos se
puede tomar acuerdo sin romper el protocolo, si todos estan de acuerdo.

El sefior Alcalde, responde que, tendria que ser breve porque
hay tres puntos mas en la tabla y una agenda programada. Si es una persona debe
respetar el tiempo de 3 minutos para intervenir. Pide al sefior Enriqgue Orrego,
Administrador Municipal que incluya a la persona en la sesion.

El sefior Enrique Orrego, Administrador Municipal, responde
que, la persona que quiere intervenir, sefiora Georgia Walton no esta conectada a la
sesion.

El sefior Alcalde, sefiala que, se continuara con los puntos de
tabla y si se conecta mas adelante se le dara la palabra.

El sefior Alcalde pasa al tercer punto de tabla.

3.  APROBACION ADJUDICACION “EXTERNALIZACION DE SERVICIOS DE
SANITIZACION EN CENTRO DE SALUD, VACUNATORIO, ESPACIOS
PUBLICOS Y COMUNES DE LA REINA”, A LA EMPRESA VICHUQUEN
SERVICIOS SPA, POR UN MONTO DE $ 36.000.000.- IVA INCLUIDO POR
UN PERIODO DE 12 MESES O HASTA AGOTAR RECURSOS.

El sefior Alcalde, sefiala que, para esos efectos cede la palabra
al sefior Victor Tapia, Director de Secplan quien se referira al tema.

El sefor Victor Tapia, saluda a los presentes. Realiza una
exposicién que se adjunta como anexo. Sefiala que, tal como lo menciond el sefior
Alcalde, se presenta esta propuesta de adjudicacion que fue trabajada en la Comisién
de Presupuesto donde asistieron las Concejalas Rubio y Mufioz y se refiere a la



Externalizacién de Servicios de Sanitizacién en Centros de Salud, Vacunatorio,
Espacios Publicos y Comunes de La Reina, el afio pasado también se realizo
producto de la pandemia debido a la emergencia sanitaria, al respecto el Decreto de
Emergencia faculta a los servicios centrales del Estado y a los municipios para hacer
contrataciones, compras y adquisiciones via trato directo. Indica que, algunos
servicios durante el afio 2021 estan normalizados y aprobados en el presupuesto del
afio 2021, uno de ellos es la contratacion de estos servicios de sanitizacion.

Menciona que, la Unidad Técnica es la Direcciéon de Aseo y Ornato, la contratacion
fue via precios unitarios, seguin el Acta de Apertura se presentaron 9 ofertas, de las
cuales fueron aceptadas 8, ya que la empresa Matabichos Control de Plagas SPA,

administrativas, por lo que su oferta es rechazada en el acto de apertura. En el
siguiente cuadro (pag.5) se detallan los datos de cada oferente.

Sefiala que, la Comisién Evaluadora estuvo integrada por, el sefior Enrique Orrego,
Administrador Municipal, sefior Rodrigo Abrigo, Director de Aseo y Ornato y quien les
habla Director Secplan. Respecto a la evaluacién segin el punto 4.7. de las bases
administrativas de licitacion, los criterios de evaluacién para esta licitacion fueron los
siguientes: Oferta Econdmica 70 %, Experiencia 28 % y Cumplimiento Antecedentes
Formales 2 %. Respecto al criterio Oferta Econémica en la evaluacion se aplicara el
analisis del minimo costo, donde se considerara la relacion entre cada oferta y la de
menor costo, segun la siguiente férmula: Puntaje Oferta econdmica: (Oferta
minima/Oferta evaluada) * 70. En el siguiente cuadro (pag.5) se detalla las ofertas,
donde la empresa Patricia Emilia Osores Coroneo, alcanza el mayor puntaje con 70
puntos.

FACTOR OFERTA ECONOMICA 70%

OFERENTE : Monto Oferta Puntaje

EXTINGUEPLAGA LTDA. $45.920 0,02
INVERSIONES BICOLOR COMPANY SPA 526 40,3
GREEN PEST CONTROL SPA $50 21
PATRICIA EMILIA OSORES CORONEO $15 70
SOLOVERDE S.A $ 36,8 28,5
TANNIA MARCELA URIBE MURILLO ' $ 357 2,9

VICTOR IGNACIO URIBARRI TOBAR $ 65,45 16
$18 58,3



Indica que, respecto al criterio de evaluacion Experiencia, se solicitaron contratos
similares con otros servicios publicos, al respecto la empresa Extingue Plagas,
certifica experiencia con facturas, las que no indican monto, por lo que se evaltia con
0 puntos y la empresa Patricia Emilia Osores Coroneo certifica experiencia con
ordenes de compra, no obstante, las bases indican facturas, certificados de
mandantes y o contratos, por lo tanto, también se evalia con 0 puntos. En el
siguiente cuadro (pag.6) se detallan las ofertas, donde la empresa SoloVerde S.A,
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FACTOR EXPERIENCIA 28%

OFERENTE Cenllensidg SERICOs Puntaje
similares

EXTINGUEPLAGA LTDA. 10 0
INVERSIONES BICOLOR COMPANY SPA 1o 15,6
GREEN PEST CONTROL SPA 7 10,8
PATRICIA EMILIA OSORES CORONEO 10 0
SOLOVERDE S.A 18 28
TANNIA MARCELA URIBE MURILLO 9 14
VICTOR IGNACIO URIBARRI TOBAR 10 15,6
VICHUQUEN SPA 8 12,4

Menciona que, respecto al criterio Cumplimiento de Antecedentes Formales, todas las
empresas presentaron los antecedentes solicitados, por lo tanto, todas alcanzan el
mayor puntaje con 2 puntos. Respecto al cuadro resumen (pag.6) se detalla la
sumatoria de todos los criterios de evaluacion donde la empresa Vichuquen Servicios
SPA, alcanza el mayor puntaje con 72,7 puntos.

CUADRO RESUMEN CRITERIOS DE EVALUACION

Oferta econdémica Qferté Técnica E;Z?:g;?gi?e:e Puntaje Total
70% 28 2% 100%

Sefala que, por lo tanto, en virtud de la evaluacién realizada, la comision evaluadora
propone adjudicar la licitacién publica “Externalizacién de Servicios de Sanitizacion en
Centro de Salud, Vacunatorio, Espacios Publicos y Comunes de La Reina”, ID 2699-
10-LE21, a la empresa Vichugquen Servicios Spa, Rut 76.769.358-3, de acuerdo a los
precios unitarios ofertados. El plazo del contrato sera por 12 meses o hasta agotar los
recursos asignados, segun el presupuesto disponible de $36.000.000.- IVA incluido.
Indica que, el afio pasado para el mismo servicio de desinfeccion de centros de salud,
centros sociales, clubes de adultos mayores, etc., se gastaron $39.840.000.- via trato
directo con la justificacién que eran emergencias. Esa es la presentacion.

[#)]



El sefior Alcalde, ofrece la palabra a las seforas y sefores
Concejales para consultas y comentarios al respecto, no siendo asi, somete a
votacién. Solicita al sefior Juan Echeverria, Secretario Municipal que proceda a tomar
votacion.

El seifior Juan Echeverria, sefiala que, procede a tomar votacion
sobre la aprobacidon de! tercer punto de tabla.

Sefora Sara Campos, aprueba

Sefior Manuel José Covarrubias, aprueba.
Sefior Alvaro Delgado, aprueba.

Sefior Rodolfo Del Real, aprueba.

Senora Maria Olivia Gazmuri aprueba.
Sefiora Adriana Muioz, aprueba.

Seiorita Maria Catalina Rubio, aprueba.

Sefior José Manuel Palacios, Alcalde, aprueba.

ACUERDO N°973 DE 2 DE MARZO DE 2021

El Concejo Municipal acuerda aprobar, por la unanimidad de sus miembros
presentes, adjudlcamon de licitacién publica “EXTERNALIZACION DE SERVICIOS
DE SANITIZACION EN CENTROS DE SALUD, VACUNATORIOS ESPACIOS
PUBLICOS Y COMUNES DE LA REINA” 1D2699-10-LE21, a la empresa
VICHUQUEN SERVICIOS SPA, RUT; 76.769.358-3, de acuerdo a los precios
unitarios ofertados. El plazo del contrato sera por 12 meses o hasta agotar los
recursos asignados, segun presupuesto disponible de $36.000.000.- IVA incluido.

El presente acuerdo fue aprobado con la siguiente votacion: Sefora Sara Campos
Sallato, aprueba; Sefior Manuel José Covarrubias Cerda, aprueba; Sefior Alvaro
Delgado Martinez, aprueba; Sefior Rodolfo Del Real Mihovilovic, aprueba; Sefiora
Maria Olivia Gazmuri Schleyer, aprueba; Sefiora Adriana Mufioz Barrientos,
aprueba; Seforita Maria Catalina Rubio Salinas, aprueba; Sefior José Manuel
Palacios Parra, Alcalde, aprueba.

El sefior Alcalde, sefiala que, se retoma el punto 2 de tabla, para
esos efectos solicita al sefior Enrique Orrego, Administrador Municipal que por favor
pase a panelista a la persona que va a intervenir en la sesion.

El sefior Enrique Orrego, Administrador Municipal, responde
que, la sefiora Georgia Walton esta habilitada para intervenir,

La sefiora Georgia Walton, saluda a los presentes. Sefiala que,
es Presidenta del Colegio de Profesores, viene en representacion de ellos vy la
intervencion es porque la directiva no esta de acuerdo con el ingreso a clases como
se esta planteando respecto al retorno presencial, ya que a los asistentes y docentes
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de la educacion se les esta pidiendo asistir a los colegios para realizar las clases
telematicas, que significan la exposicidn de todos en los medios de transporte, porque
mas del 50 % de los docentes se trasladan en el transporte publico y tampoco estan
dadas las condiciones técnicas, porque hay colegios en los que se estéan realizando
obras, remodelaciones y colegios que son centro de vacunacion, el tema es que se
esté realizando trabajo telematico desde las escuelas cuando se podria hacer desde
las casas sin la exposicion que eso significa.

Indica que, al respecto se realizé en encuestas y mas del 50% de los profesores no
estd de acuerdo, se sienten inseguros y angustiados por tener que acudir a las
escuelas. El afio pasado el Concejo Municipal y el sefior Alcalde felicitaron a los
profesores por el trabajo realizado desde las casas, por lo tanto, hoy la solicitud al
sefior Alcalde y al sefior José Luis Ledn, es que se permitan trabajar desde las casas
hasta que se tenga el proceso de vacunacion completo que termina el viernes y la
inmunidad se alcanza después de un petriodo de 7 dias después de la segunda dosis,
por lo tanto, a mediados de abril se tendria la inmunidad que otorga la vacuna. Los
fundamentos y respuesta que han dado no tienen la consistencia necesaria pensando
en el trabajo que se realizé el afio anterior. Comenta que, un colega esta
hospitalizado.

El sefor Alcalde, responde que, hace menos de una semana se
realizdé una reunién con los Sindicatos de Educacién, Colegio Profesores y Sindicato
de Asistentes de Parvulos, donde se expuso la situacion y ellos pedian algo que ya
estaba considerado, pedian una prorrogada del ingreso a clases presencial pero el
municipio ya lo tenia considerado por una razén muy simple, porque se estima que
mas o menos el 50% de los alumncs viven con adultos mayores que es la poblacion
de mayor riesgo. Se parte protegiendo a los profesores, pero los que mas preocupan
son las personas de alto riesgo, que efectivamente estan expuestas y que pueden
tener un desenlace fatal si se contagian, por eso se suspendieron las clases
presenciales, para que los nifios no sean vectores de contagio y no llevaran el virus a
sus casas para que no contagien a los adultos mayores.

Indica que, por supuesto también estan preocupados de los profesores al igual que
de todos los funcionarios del municipio, al respecto el 80% de los funcionarios estan
trabajando de forma presencial y hay ciertos casos que necesitan estar de forma
telematica, se han analizado y estan con la autorizacion correspondiente. Esto no es
un dogma, se debe ver el caso uno a uno y se puede evaluar el caso de profesor a
profesor cuando se justifique activamente que realicen las clases desde sus hogares,
pero, no se puede perder el foco respecto a que es necesario entregar educacién a
los nifios. Se han realizado esfuerzos importantes para contar con un sistema
telemético desde los recintos educacionales para llegar con toda la tecnologia y
eficiencia a los hogares de los alumnos.

Menciona que, también se han realizado esfuerzos especiales por la brecha del 20%
de alumnos que no tenfan acceso a la tecnoiogia para entregarles una Tablet y
servicio de Internet para que puedan estar conectados y trabajar, por supuesto si hay
casos que se justifiquen y pueden hacerlo de forma telematica desde su casas como
pasa con algunos funcionarios municipales en La Reina, no hay problema, hay
funcionarios que también tienen los mismos inconvenientes, que tienen que

trasladarse en locomocién colectiva donde existe riesgo de contagio y eso le pasa
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todas las personas que trabajan de forma presencial, pero, no hay que perder el foco

porque a quienes hay que proteger son las personas con mayor riesgo, en eso se
seguird trabajando, esto no s un dogma y se va a conversar.

Sefiala que, se realizé una muy buena reunion, los sindicatos estuvieron muy
agradecidos respecto a la propuesta y lo entendieron bien por eso, le extrafia la
intervencién de hoy, pero si hay algunos puntos que mejorar y trabajar en beneficio
de los profesores y sobre todo de los alumnos y adultos mayores, se realizaran todos
los esfuerzos para generar una plataforma de educacién telematica lo mejor posible
con la flexibilidad que lo permita. La invitacion es a no hacer una extension
generalizada, sino que se vea caso a caso y cuando se justifique claramente se veran
las clases de forma telematica con los profesores que tengan algtn impedimento para
poder desarrollar la accién desde los colegios, porque todos han sido habilitados para
recibir a jos alumnos.

Indica que, los colegios estan en condiciones de volver a clases presenciales, sin
embargo, se han postergado hasta el 15 de abril porque se sabe que en esa fecha los
adultos mayores y los profesores estardn en la mayoria vacunados. Por otro lado,
también es importante dejar claro que, en La Reina, se tiene un catastro de 275
profesores vacunados de un universo de 600, pero la vacunacion es voluntaria y no
se les puede obligar, por eso el llamado es a vacunarse lo antes posible para tener la
inmunidad en tiempo oportuno y entregar tranquilidad a los vecinos, adultos mayores,
estudiantes y a sus familias. Agradece la sefiora Georgia Walton por su intervencion,
la invita a seguir conversando, pero quiere manifestar que La Reina en la unica
comuna de Chile que, en beneficio de la salud de sus profesores, ha extendido la
vuelta clase presencial a mediados de abril.

Menciona que, por lo tanto, se han dado claras sefiales que el municipio esta
preocupado y se han realizado los esfuerzos para que todos estén tranquilos tanto los
alumnos como adultos mayores, pero se necesita la voluntad de todos para sacar la
tarea adelante que tiene que ver con el proceso educativo. Estan presentes las
representantes de la Comisién de Educacion, Concejalas Rubio y Mufioz que han
trabajado muy fuerte el tema de la educacion y saben lo importante que es llegar
oportunamente con la ensefianza que necesita cada uno de los estudiantes. Cede la
palabra la sefiorita Marfa Catalina Rubio.

La seforita Maria Catalina Rubio, sefiala que, personalmente le
parece contradictoria la decisién de postergar el inicio presencial de los estudiantes,
pero, obligar a los profesores a asistir a los establecimientos, no le parece, ellos
pueden hacer las clases a distancia desde sus casas y en la misma calidad, pero los
estan obligando a asistir a las salas de clases para estar solos, aislados, porque
tampoco pueden compartir espacios comunes o tener acceso a los casinos, tienen
que llevar alimentos frios y el argumento que se les dio, es que debian volver
presencialmente para realizar trabajo colaborativo cuando por protocolo, no pueden
estar en contacto con otros docentes entonces, el trabajo colaborativo que harian en
las escuelas es a través de zoom y las plataformas tecnologicas, entonces, no tiene
ningln sentido asistir al establecimiento para no estar en contacto con otros docentes
porque esa actividad la pueden realizar desde sus hogares.

Indica que, es importante lo mencionado por la sefiora Georgia Walton respecto a los
9



otros usos que tienen los establecimientos en este momento, el Liceo Eugenio Maria
de Hostos estd como vacunatorio, el San Constantino y el Complejo Educacional
Media estan con obras que afecta los aforo y el flujo de la gente y préximamente la
Escuela Palestina también tendrd una obra de mejoramienio, que se acaba de
aprobar en una sesion anterior de Concejo Municipal, por lo tanto, no es algo que
tenga relacidn con la decision de postergar la entrada presencial de los estudiantes y
hacer que los docentes asistan a los establecimientos, pudiendo desempenfar la
misma tarea de educacion a distancia desde sus hogares. Por otro lado, pide que los
Concejales se les integren a las reuniones que estan solicitando los sindicatos de
profesores con la Corporacion de Desarrollo.

Menciona que, también es urgente que todos puedan visitar los establecimientos
porque el sefior Alcalde informa que estan habilitados, pero le gustaria saber si
efectivamente estan habilitados, porque lo que se informa es que se estan habilitando
y en el intertanto obligan a ir a los profesores, que lleven sus computadoras y no sabe
si tendran conectividad, No basta sélo con el distanciamiento con los estudiantes,
sino efectivamente contar con las garantias para que tengan las condiciones para
realizar las clases a distancia en los establecimientos, cuando ya estan habilitados
desde sus casas. Es importante participar en las reuniones y que se definan
condiciones iguales para todos los docentes, porque cada establecimiento esta
tomando medidas distintas.

Sefiala que, eso afecta el clima al laboral, la aprensién y el temor que tienen los
docentes respecto a la pandemia. Ademas, hace varios dias hay 4.000 contagios
diarios que es un efecto sanitario importante de la vuelta de vacaciones, por lo tanto,
no estan dadas las condiciones sanitarias ni tampoco hay una explicacion pedagogica
porque lo que realizan los profesores desde los colegios también lo pueden realizar
desde sus casas.

El sefior Alcalde cede la palabra la sefiora Sara Campos.

La sefiora Sara Campos, sefiala que, no se entiende el
argumento del sefior Alcalde respecto que los profesores vuelvan a clases, porque se
esta cuidando sobre todo a los adultos mayores y el foco son los nifios. Indica que,
cuando preguntd cémo seria la vuelta a clases, se dijo que el 1 de marzo se iniciaria
el afio escolar y la vuelta presencial después del 15 de abril después de la segunda
dosis de vacunacién, pero, en ningn minuto se dijo que los profesores debian volver
primero.

El sefior Alcalde, pregunta, a quién no se le dijo eso porgue se
realizé una reunién con los profesores y los sindicatos donde se les dijo y estuvieron
de acuerdo.

La sefiora Sara Campos, responde, se dijo en el Concejo
Municipal en términos generales, porque a las reuniones con los profesores no
asistio. Al respecto recorrié dos colegios por iniciativa propia, el Complejo
Educacional Media esta trabajando cerrado porque estdn sacando asbesto, por lo
tanto, todos los profesores estan en el sector de la Basica, no estan en sus salas
habituales y en el Colegio San Constantino estan trabajando con maquinas de
cemento, estd lleno de tierra y falta habilitar los bafios. Indica que, converso con
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varias profesoras y profesores y efectivamente el afio pasado se les felicitd por lo bien
que habfan trabajado con los nifios, de hecho, los nifios de Kinder aprendieron a leer
en el transcurso y que hoy vengan los profesores a los establecimientos no es para
priorizar la educacion de los nifios.

Indica que, a pesar de todo el afio pasado los profesores realizaron un tremendo
esfuerzo para que los nifios aprendieran y aprendieron, es cierto que se queda un
porcentaje de nifios fuera y que se estd intentando suplir la brecha, pero hoy las salas
no estan implementadas para los profesores y no pueden hacer trabajo colaborativo
porque no hay aforo. Es cosa de escucharlos, porque ellos dicen que nunca habian
realizado tanto trabajo colaborativo como en pandemia, porque ademas se dieron el
tiempo de ingresar a la plataforma zoom a irabajar entre profesores, por lo tanto, hay
una ceguera y un no querer escuchar al decir que asistan presencialmente y que se
vea caso a caso, pero no tiene sentido porque los colegios no estan habilitados para
eso0.

Menciona que, fambién se dijo que se tendrian salas telematicas pero se va a
presentar otro problema que es la conectividad a Internet, que debe ser muy potente
para hacer clases simultdneas a todo el colegio y no se ha probado que pueda servir,
por lo tanto, los profesores tendran que grabar sus clases, no es que daran clases en
vivo transmitidas por Internet sino que grabaran sus clases, porque es probable que
no tengan la intermnet suficiente para salir al online con todas las clases por lo tanio,
hay una idea fija para que vuelvan, pero no hay un argumento. Sefiala que, en este
momento hay un profesor hospitalizado después de la primera dosis de vacuna,
estuvo contagiado de Covid-19 y puede enfermar mas, pero si los profesores y
asistentes también enferman no ve qué proceso educativo se esté cuidando.

Sefala que, ademas hay profesores que tienen a su cargo adultos mayores y se dice
que no se trae a los nifios para cuidar a los adultos mayores porque muchos viven
con ellos y también muchas profesoras son madres y sus hijos no han entrado a
clases, por lo tanto, tienen que dejarlos a cargo de un adulto mayor para poder asistir
a los establecimientos educacionales para hacer las clases, entonces, €s un
contrasentido por eso, pide que las cosas se implementen de comun acuerdo y que
se escuiche a los profesores que tienen una voz que es el Colegio de Profesores y el
Sindicato de Profesores que trabajan en conjunto y opinan lo mismo.

El sefior Alcalde cede la palabra la sefiora Adriana Munoz.

La sefora Adriana Munoz, sefiala que, efectivamente ayer se
reunieron con el Sindicato y Colegio de Profesores para escuchar sus planteamientos
respecto a la vuelta a clases de manera presencial, para realizar el proceso
educativo, pero, hay varias cosas que son bastante complicadas, al respecto se pidio
una reunién con la Directora de Educacién, para conocer en detalle como sera el
proceso, porque se tiene una vaga idea de cuando se entrard y no se ha conversado
la propuesta en detalle con la Comisién de Educacion, pero mas alla de eso se suma
a los planteamientos que han realizado las Concejalas Rubio y Campos. Ademas,
debe mencionar que el Liceo Eugenio Maria de Hostos esta funcionando como
vacunatorio, se va a constituir en un punto de entrega de cajas y va a iniciar
posteriormente el proceso de clases entonces, claramente no estén las condiciones.
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Indica que, por otro lado, a futuro en la Escuela Palestina se van a realizar obras
entonces, le preocupa cémo se van a abordar esos temas. En segundo lugar, hay
profesores que no viven en la comuna, por lo tanto, hay que pensar en su traslado y
las horas que se van a demorar en llegar a sus respectivos colegios, eso implica en
algunos casos para los profesores que viven en Pirque dos horas y media para llegar
y dos horas y medias para volver, en resumen hay que abrir una conversacion para
generar mejores condiciones de las planteadas sobre la mesa, por eso, propone
realizar una conversacién para escuchar y resolver el problema que es bastante
sentido por la mayoria de los asociados al Sindicato de Profesores y Colegio de
Profesores. Por otro lado, hay un problema adicional con la alimentacion, entiende
que se les ha solicitado que lleven comida fria y eso es probablemente porque no se
puede calentar.

Menciona que, entonces son temas que se deben conversar, hay varios puntos que
se deben remirar y ver efectivamente si las medidas se pueden revertir para que
todos estén en una sintonia similar, porque el afio pasado todos, felicitaron a los
profesores, educadores y asistentes porque fueron un pilar fundamental en la
pandemia y en esta oportunidad se les debe brindar las mejores condiciones para que
puedan desempefiar su trabajo. Espera que el sefior Alcalde se abra la posibilidad de
revisar ciertas condiciones gque hoy se estan planteando porque a los miembros de la
Comisién de Educacion les interesa que sean incorporadas y escuchar la informacion
sobre la situacion.

El sefior Alcalde cede la palabra el sefior Manuel José Covarrubias.

El sefior Manuel José Covarrubias, sefiala que, en primer lugar,
felicita a los profesores por todo el trabajo realizado el afio pasado, hacer teletrabajo
es una funcién muy dificil, lo sabe porque su hermana es profesora y es complicado
que todos los nifios pongan atencion a través de la pantalla. Indica que, tiene hijos en
Primero y Tercero Bésico y aprender a leer por la pantalla a su hijo no le resulid.
Personalmente era partidario de comenzar las clases en marzo, entiende las razones
que plantea el sefior Alcalde, es fundamental tener riesgo cero, pero eso es imposible
en pandemia y no se puede seguir esperando porque la brecha cada dia aumenta, ya
que los colegios particulares estan todos con clases presenciales, por lo tanto, la
brecha entre los colegios municipales y privados es cada vez mayor.

Indica que, al respecto visité por iniciativa propia el Liceo Eugenio Maria de Hostos y
el Colegio Confederacién Suiza donde las salas estan demarcadas, se ha realizado
ese trabajo, la mayoria de los colegios estan bien preparados y le parece urgente que
i0s nifios vuelvan a clases lo antes posible. Claramente hay un tema con Internet y
wifi que en los colegios no es lo 6ptimo, hacer clases remotas es dificil, a algunos
nifios les complica, por eso, cree que las clases presenciales hay que adelantarlas lo
antes posible. Entiende el tema de la vacunacion, ojala se puedan vacunar todos los
profesores lo antes posible, pero es partidario de partir las clases apenas se pueda.

El sefior Alcalde, sefiale que, quiere puntualizar dos cosas,
ofectivamente los colegios particulares en la comuna estan con clases presenciales
con nifios y los profesores de esos colegios también viven fuera de la comuna y se
movilizan en transporte publico y también muchos funcionarios municipales viven
fuera de la comuna y se movilizan en transporte publico para trabajar en el municipio
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y asi todas las personas que trabajan en otras instituciones en todo Chile.
Lamentablemente se han tenido que hacer ciertas excepciones por tiempo especifico,
pero, eso no puede ser la constante, se necesita trabajar para llegar a un momento
de normalidad, se han realizado esfuerzos importantes en postergar las clases y eso
va a afectar, pero se esta protegiendo a los mas vuinerables con esa accion que son
los adultos mayores.

Indica que, se tienen vacunados a un 60% de ellos y queda un 40%, lo que se espera
es que no estén expuestos y susceptibles a enfermarse con todas las consecuencias
que trae el Covid-19 para ese segmento. Entiende que hay un problema logistico para
la movilizacién de los profesores, planteado, por la Concejal Mufioz, respecto a un
traslado de dos horas y media y setfa mucho més adecuado que ese tiempo de
trastado no existiera, pero el foco estd en lo sanitario no en lo logistico, ese caso se
puede evaluar para que ver si puede realizarse de forma telemaética, eso habra que
conversarlo, pero, no es la mayorfa de los profesores son casos puntuales.

Menciona que, en términos generales se ha dicho que no estan las condiciones o
que hay temas con Internet por eso, pide al sefior José Luz Leén, Director de la
Corporacién de Desarrollo, que explique técnicamente quienes estan preparados hoy
para volver a clases presenciales, las que el municipio ha decidido postergar a
mediados de abril para que los profesores y adultos mayores estén inmunizados pero,
hoy se tiene la posibilidad de volver a clases presenciales, pide que se refiera a las
caracteristicas técnicas que tienen los establecimientos educacionales en términos de
conectividad e infraestructura para comenzar las clases.

El sefior José Luis Leén, saluda a los presentes. Sefiala que, lo
acompana la sefiora Rosemarie Tapia, Directora de Educacién, en primer lugar quiere
dejar claro una situacién que se tiene desde marzo del afio pasado, porque no hay
dogmas, nada escrito en piedra, ningdn tipo de tozudez ni ideas fijas, al conirario,
porque si hay algo que se viene realizando desde marzo del afio pasado tanto en
educacion, salud y con los jardines infantiles, es adecuarse al cambio es decir,
adecuarse cada semana, cada mes y cada dia a las nuevas circunstancias que se
van dando, porque no hay una uniformidad en las cosas sino situaciones especiales y
particulares en cada uno de los establecimientos porque no todos son iguales, no
todos los establecimientos de salud y educacién son iguales y la realidad de los
profesores en particular tampoco es igual.

Indica que, por lo tanto, lo que se ha realizado es ver el caso a caso y el dia a dia
desde marzo del afio pasado, al respecto es bueno que la sefiora Georgia Walton
esté presente porque hay un protocolo que se ha trabajado con los profesores y
distintas organizaciones, de hecho, la semana pasada se reunié con ella junto al
sefior Alcalde para ver esos temas y también se realizé una reunidn con los directores
de los colegios porque esto no es un regimiento, sino que cada colegio tiene una
autonomia dentro de sus estatutos y cada director tiene autonomia para tomar
decisiones. Efectivamente esto no es una imposicion, sino que un trabajo que se ha
realizado con la confeccién de protocolos y definicién junto con las distintas
organizaciones, hay una setie de elementos que cada uno ha ido levantando.

Menciona que, habia propuesto en la sesién pasada realizar una presentacion a
propésito de los temas de educacion, pero hoy no se incluyé en la tabla porque era un
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consejo mas corto, pero obviamente las puertas estédn abiertas no solamente para el
Colegio de Profesores de La Reina, sino que también para todas las organizaciones
con las que la Corporacion de Desarrolio se reune permanentemente, a veces
presencialmente cuando se dan las condiciones porque hoy la comuna esta en Fase
3, por lo tanto, se pueden reunir 50 personas en un espacio cerrado y otras veces via
zoom. Pide a la sefiora Rosemarie Tapia, Directora de Educacion que se refiera a los
aspectos técnicos que corresponden y sin perjuicio de ello, se deja la puerta abierta a
todos los Concejales y a todas las personas para reunirse a conversar para llegar a la
mejor version para la educacién de La Reina. Los recintos educacionales estan
abiertos y estan todos invitados a visitarlos.

La sefiora Rosemarie Tapia, saluda las presentes. Sefnala que,
tal como lo menciona el sefior José Luis Leén son decisiones que estan sujetas a
revisién y a evaluacién constantemente, como ha sido durante toda la pandemia. Se
estd en un escenario muy variable donde hay que ser muy flexible y en muchas
oportunidades se ha tenido que modificar decisiones. Hoy el escenario de volver a
clases presenciales con los funcionarios, tienen dos grandes focos el primero, es la
oportunidad para que todos puedan apropiar adecuadamente en el uso y manejo de
todos los protocolos, antes que se tenga a toda la comunidad de estudiantes dentro
de los colegios y ademas en el acompafamiento que van a entregar jos equipos
técnicos a cada colegio para el uso de tecnologia en las salas hibridas.

Indica que, el segundo foco tiene que ver con la importancia de realizar un trabajo de
planificacién de manera colaborativa entre docentes. En el Colegio San Constantino
se estd trabajando por ciclos, se estan revisando las condiciones de aquellos colegios
donde se tienen obras de mejoramiento para tomar y anticiparse a las decisiones,
pero hay dos elementos claves que son, en primer lugar, la apropiacion y
acompafiamiento en el manejo de los protocolos anticipandose y viendo ese periodo
como una oportunidad y el trabajo colaborativo. Los equipos técnicos han realizado
un gran trabajo desde noviembre en adelante preparando el plan de funcionamiento,
las planificaciones de cada uno de los colegios y eso se facilita estando de manera
presencial.

Menciona que, todos en algiin minuto se han acostumbrado a trabajar a través de la
camara, pero no tiene el mismo valor que tiene el trabajo presencial. Se han
generado las condiciones como empleador y sostenedor para que los docentes y
asistentes de la educacién retornen en éptimas condiciones, todo lo que tiene que ver
con el material de higiene y sanitizacion es la principal preocupacion, se estan
habilitando las salas hibridas para los docentes y asistentes de la educacion, pero no
seran clases que se van a transmitir via streaming a todos los estudiantes al mismo
tiempo, porque ese es el modelo menos aprobado tanto por la ONU como por los
organismos nacionales, donde los nifios estuvieron conectados desde las 08:00 de la
mafiana a las 16:00 horas sin parar como si estuvieran en una sala clases, ese fue el
modelo menos aprobado.

Sefiala que, efectivamente se tendra un modelo de clases hibrida donde se tendran
cuatro horas de encuentro sincronico de cada estudiante con su grupo Gurso y-
docente y otros momentos que seran asincronico donde se realizard trabajo con
gufas y material que se enviaran a través de la plataforma, no se transmitira todo el

dia la clase de manera sincrénica. Respecto a los colegios que estan con obras de
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mejoramiento, el Complejo Educacional Media esté con retiro de material y todo el
personal estd trabajando en la seccién Basica, se estd en Fase 3 por lo tanto, los
aforos son amplios, es distinto a los aforos de las salas de clases donde los
estudiantes que deben estar a 1 metro de distancia, pero asi y todo con las
dependencias completas del Complejo Educacional Basica, se da respuesta con
todas las medidas de seguridad para que el profesorado se reuna.

Indica que, en el Colegio San Constantino se revisaron los espacios y aforos, hoy se
entrega durante la tarde un nuevo pabellén, por lo tanto, se suma a la infraestructura
liberada un pabellén y un bafio mas, lo que permite dar cierta tranquilidad a los
funcionarios tanto docentes como asistentes, por lo tanto, hay que rescatar elementos
como lo mencioné el sefior Alcalde. Se estd dialogando desde el primer dia, la
semana pasada se reunieron dos veces con la directiva de los gremios, no hay
decisiones inamovibles, se van evaluando los escenarios. Respecto a la
preocupacion por el nivel de wifi en los colegios, se ha revisado y como Corporacion
de Desarrollo, no se puede dar respuesta a la banda ancha que entrega el Ministerio
de Educacién porque son programas ministeriales y no corporativos.

Menciona que, para salvar la situacion se trabaja en la inversién de banda ancha
movil que son las que pueden surtir de Internet cuando se tenga falla del ancho fijo de
cada colegio. La implementacion quedaré lista en todas las salas de clases, el tema
de la alimentacion en los colegios se esté trabajando con los directores y equipos de
gestién para habilitar los espacios de manera segura, se han trasladado los
comedores a otros sectores, se trabajaba en todas las medidas que se deben tomar
porque lo principal efectivamente es la salud de las comunidades educativas, un afio
completo se estuvo a resguardo con todo el sacrificio que implica realizar clases
telematicas y tal como se conversé con la directiva y la sefiora Georgia Walton, los
profesores estuvieron trabajando 24 horas los 7 dias de la semana.

Senala que, por lo mismo se intenta que el inicio del afio tenga condiciones diferentes
para liberar a los docentes de esa carga, se van a cumplir los horarios y se van a
recuperar los espacios, estan dadas las condiciones de seguridad y las condiciones
tecnoldgicas, se esta realizando el proceso de acompafiamiento, se estd trabajando
con los equipos de gestién desde noviembre a la fecha, obviamente se debe avanzar,
tratar de echar andar este modelo como esta disefiado hoy y si eso significa que una
semana mas se deba revisar y tomar decisiones distintas, se conversaran con el
sefior Alcalde y Director de la Corporacion y se tendran que tomar decisiones, pero,
hay que dar un voto de confianza que este sistema esta preparado para enfrentar las
nuevas dindmicas que depara la pandemia.

Ei sefior José Luis Ledn, agrega que, como no se puede
continuar la conversacion por este medio, invita a todos esta semana a conversar y
contrastar las cosas de caracter objetivo para conocer la impresion de cada uno,
invita al Colegio Profesores, Sindicato de Profesores y otras organizaciones para ver
lo que estd bien, qué hay gue mejorar, cual es el sentido de hacer algunas cosas y
otras no y también ver el caso a caso. Indica que, llamara en el transcurso de la
mafana para ver las agendas y configurar una reunion a la cual estan invitados todos
los Concejales.

El sefior Alcalde, sefiala que, se llamara a una mesa de trabajo
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mafana con los Concejales y equipo técnico, porque méas que el tema sanitario se
han planteado tematicas logisticas de otra indole que hay que resolver, al parecer no
todos estan convencidos del estado de avance que se tiene en los colegios para
realizar las clases telematicas y clases presenciales, por lo tanto, la misma mesa
puede visitar los colegios en terreno para que todos queden tranquilos que el proceso
se esta realizando bien y ver si hay algo que se tiene que corregir que sea un
conjunto con los profesores y gremios que tienen la preocupacion. Invita a realizar un
trabajo abierto y conversado, espera que participen las Concejalas que han planteado
esta situacion, porque la semana pasada se realizé una reunién donde se planteo el
tema y hubo bastante consenso respecto que el camino tomado era el correcto.

Indica que, la intervencion de hoy le sorprende porque hace cuatro dias se realizo la
reunién con todos los gremios por eso lo plantea. Invita a todos a la reunion
incluyendo a los Concejales y equipos técnicos, también a visitar los colegios para
que vean como se puede avanzar para dar tranquilidad a los profesores, alumnos,
vecinos mas expuestos y vulnerables. Los directores de los establecimientos
educacionales y todos los que estén involucrados también estan invitados a la
reunion. Menciona que, el punto 4 y 5 se bajan de la tabla y se postergan para la
préxima sesién porque estaba establecido que seria una sesion corta. Agradece a
todos a los Concejales y vecinos por su presencia, tambien a los funcionarios
municipales que estan trabajando de forma presencial y a los que estan a distancia
de forma telematica por el apoyo y compromiso con la comuna.

La sefiora Sara Campos, interviene sefialando que, lo agradece.
El Colegio de Profesores y Sindicato de Profesores pueden ir tranquilos porque
siempre el camino es el didlogo, eso puede ayudar a ver las cosas desde todas las
perspectivas.

El seiior Alcalde, agradece a las sefioras y sefiores Concejales y
Directores Municipales por sus intervenciones. Levanta la sesion siendo las 10:35
horas.

Se adjunta video conferencia con los temas tratados, el que se entiende formar parte
integrante de la presente acta.

Para conocimiento, la grabacion de esta sesion se puede revisar en la pagina web del
municipio, www.lareina.cl, en la red social Facebook, Videos.

JEC/ mjb
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